
Outils psychométriques - Applications en entreprise 
 
 
Participants au séminaire 
 

Ø professionnels du management et des ressources humaines 
Ø 6 à 12 participants 

 
Objectifs du séminaire 
 

Ø permettre aux participants de découvrir quatre outils psychométriques et de 
comprendre leurs applications en entreprise 

Ø répondre aux besoins individuels, spécifiques de chacun des participants 
 
Programme du séminaire 
 

Ø identifier les préférences générales d'une personne 
Ø utiliser le MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) 
Ø identifier les rôles préférés d'une personne dans son travail 
Ø utiliser le TMS (Team Management Systems) 
Ø identifier la façon dont une personne traite l'information 
Ø utiliser le HBDI (Herrmann Brain Dominance Instrument) 
Ø identifier les comportements naturels d'une personne 
Ø utiliser PULSIONS (ce qui nous "pousse" à agir dans un contexte) 
Ø savoir quel outil utiliser dans quelle situation 
Ø réaliser votre propre profil MBTI, TMS, HBDI et/ou PULSIONS 

 
Date du séminaire 
 
Ø mardi 20 mars 2012 

 
Horaires du séminaire 
 
Ø 9h00 à 17h00 (accueil dès 8h30) 

 
Lieu du séminaire 
 
Ø salle de formation de Boujol Formation & Conseil, ch. des Curtils 2, 1261 Le Vaud 


