
Manager une équipe 
 
 
Participants à l'atelier 
 

Ø managers et autres personnes appelées à gérer une équipe 
Ø 3 à 6 participants 

 
Objectifs de l'atelier 
 

Ø offrir aux participants les moyens de manager leur équipe de façon performante 
Ø répondre aux besoins individuels, spécifiques de chacun des participants 

 
Programme de l'atelier 
 

Ø clarifier ce qui distingue un groupe d'une équipe 
Ø identifier les valeurs communes de votre équipe 
Ø définir les positions et les rôles dans votre équipe 
Ø établir les règles de fonctionnement de votre équipe 
Ø déterminer les objectifs de votre équipe 
Ø négocier les moyens d'action de votre équipe 
Ø organiser le travail concret de votre équipe 
Ø communiquer avec votre équipe et ses membres 
Ø encourager l'innovation au sein de votre équipe 
Ø favoriser la collaboration, l'esprit d'équipe 
Ø promouvoir votre équipe dans et hors de l'entreprise 
Ø comprendre votre style de management d'équipe 
Ø découvrir les motivations des membres de votre équipe 
Ø optimiser le niveau de performance de votre équipe 
Ø intégrer de nouveaux membres dans votre équipe 

 
Préparation et suivi de l'atelier 
 
Ø travail préparatoire à réaliser individuellement dans les 10 jours précédant l'atelier 
Ø suivi individuel (crédit de deux heures de coaching, utilisable de façon flexible) 

 
Dates de l'atelier (deux journées consécutives) 
 
Ø 7 et 8 février 2012 

 
Horaires de l'atelier 
 
Ø 9h00 à 17h00 (accueil dès 8h30) 

 
Lieu de l'atelier 
 
Ø salle de formation de Boujol Formation & Conseil, ch. des Curtils 2, 1261 Le Vaud 


